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Voie de

recrutement :
-Contractuel

-Statutaire

-Travailleurs handicapés

Temps de travail :
Service d’affectation

Créche familiale ST
GIRONS

Direction :
-Service a la population
09190 ST LIZIER

Type d’emploi :
-Emploi permanent -
vacance d’emploi

Motif de vacance du

poste :
-Poste vacant

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUSERANS PYRENEES

Siege : Hotel Dieu 09190 SAINT-LIZIER

Offre d’emploi : ASSISTANTE MATERNELLE

RECHERCHE
Dans les cadres d’emplois suivants :
Assistante maternelle

Condition de diplome / Concours : priorité sera donnée aux candidats titulaires d’un
concours de la Fonction Publique

POSTE A POURVOIR Dés que possible

DESCRIPTIF

La collectivité recrute des assistantes maternelles agréées pour rejoindre son service d’accueil familial, structure a
taille humaine ou chaque professionnelle contribue au développement et a I'épanouissement des jeunes enfants. Vous
serez salariée de la CCCP, rattachée a la Maison de la Petite Enfance (créche familiale, creche collective et Relais Petite
Enfance), sous l'autorité de la Directrice du service a la population et de la directrice de la creche familiale.

Vos missions principales

En tant qu’assistante maternelle au sein de la créche familiale, vous assurez :

e Un accueil individualisé et bienveillant de I'enfant a votre domicile, dans des conditions de sécurité et
d’hygiene adaptées.

e La mise en place de projets éducatifs et pédagogiques en lien avec I'équipe.

e |’accompagnement quotidien des enfants dans leurs repas, leurs soins, leurs activités et leur éveil.

e Une communication réguliére et de qualité avec les familles.

e La continuité d’accueil en lien avec vos collegues, pour garantir la stabilité des parcours des enfants.

e Une participation active aux temps collectifs (groupes d’échanges, activités dans les espaces dédiés,
sorties).

e Une formation continue grace aux temps d’échange, aux visites a domicile et a 'accompagnement de
I'équipe de direction.

Profil recherché

o Vous maitrisez les régles d’hygiéne, de sécurité et les bases pédagogiques liées a I'accueil du jeune enfant.
e \ous savez respecter les besoins fondamentaux de I'enfant (sommeil, alimentation, rythme de vie).

e Vous possédez des connaissances sur le développement psychomoteur et affectif de I'enfant de 0 a 6 ans.
e Créative et organisée, vous aimez proposer des activités variées favorisant I'éveil et la socialisation.

e Vous avez le sens du travail en équipe et de la communication avec les familles et les collegues.

e \ous faites preuve de discrétion, de patience et de bienveillance au quotidien.
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Pourquoi nous rejoindre ?

. Un accompagnement par une équipe pluridisciplinaire (direction, éducatrices de jeunes enfants, infirmiere),
visites a domicile, médiation avec les familles.

. Des temps collectifs réguliers pour échanger, se former et enrichir ses pratiques.

e  Temps collectif le matin pour les enfants, raccompagnement des enfants par I'équipe a domicile (minibus
équipé)

. Une reconnaissance du métier et des conditions de travail pensées pour valoriser les professionnelles.

. La possibilité de participer a des projets éducatifs et pédagogiques stimulants.

e Acceés ala formation continue avec prise en charge des enfants pendant la formation

e Pas de relation d’argent avec les familles (statut de salariée de la collectivité).

e Indemnité d’attente en cas d’'absence de contrat

e  Maintien de la rémunération lors des jours enfants malades.

. Matériel de puériculture et jeux fourni par la creche.

e  Avantages sociaux (Comité des ceuvres sociales, congés enfant malade, titre restaurant, participation a la
mutuelle et a la prévoyance).

Conditions obligatoires
e  Agrément d’assistante maternelle délivré par le Conseil Départemental de I’Ariége en cours de validité

. Domiciliation sur le territoire de la Communauté de communes Couserans Pyrénées, et de préférence
sur les communes de Saint Girons et alentours.

. Assurance responsabilité civile et transport d’enfants dans le cadre de son travail.
e  Outil informatique (ordinateur)
Temps de travail
Selon les contrats avec les familles et besoins du service.
Possibilité d’horaires atypiques. Possibilité de travailler au-dela de 48heures hebdomadaires.
Prise de poste
A définir avec le candidat, et selon le besoin des familles

PIECES A JOINDRE :
C. V. récent et détaillé
Lettre de motivation
Copie des diplémes
Dernier arrété
Attestation d’honorabilité

CANDIDATURE A ADRESSER A :

Monsieur Le Président de la Communauté de Communes Couserans Pyrénées

Direction des Ressources Humaines

1 rue del’'Hétel Dieu

09190 SAINT-LIZIER

Tel : 056166 72 70

ressources.humaines@couserans-pyrenees.frDate limite de candidature : 31/10/2026
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