e COMMUNAUTE DE COMMUNES COUSERANS PYRENEES

Communauté de Communes
C%lgsrgnRéeL\lS Siege : Hotel Dieu 09190 SAINT-LIZIER

r—-

Voiede Offre d’emploi : Directrice de la créche collective de MERCENAC
recrutement :

Statutaire

Contractuel et Responsable du RPE - 18 places

Temps de travail : RECHERCHE
Temps complet (35h00)
Dans les cadres d’emplois suivants :
Direction : Educateur-trice jeunes enfants filiere Sociale — Cat A au grade d’EJE
Direction de la Population Condition de diplome / Concours : priorité sera donnée aux candidats titulaires d’un concours de la

Fonction Publique

Lieu : .
1 rue Hétel Dieu DESCRIPTIF DU POSTE A POURVOIR
09190 ST LIZIER

Sous l'autorité et en collaboration de la Direction générale des services et de la Direction des Ressources Humaines.
Type d’emploi :

Emploi permanent

Missions principales :

Travailleurs handicapés Pour la partie direction (17,5h par semaine), vous assurez les missions suivantes :
RQTH
Travailler en coordination avec les acteurs du service
Motif de vacance Diriger la créche collective en assurant I'organisation et le fonctionnement du service
du poste : N ) . . . - o .
Mettre en ceuvre le projet d’établissement du Service Petite Enfance de I'intercommunalité en le déclinant par le projet pédagogique
Poste vacant ‘
de la créche
Rémunération : Garantir la qualité de la prise en charge des enfants accueillis en fonction du projet éducatif de la structure, et la qualité du service
Traitement indiciaire Brut rendu aux familles,

2313-2494
€ + régime indemnitaire+
avantages sociaux

Assurer la veille juridique et la prévention sanitaire et s’assurer de I'application de la Iégislation et de la réglementation en vigueur
Gérer les ressources humaines, matérielles, administratives et budgétaires de la structure

Développer et organiser des actions de partenariat

Assurer la continuité de 'encadrement et de I'accueil des enfants en fonction des protocoles établis

Développer la communication interne et externe

Pour la partie RPE (17,5h par semaine), vous assurez les missions suivantes : :
Informer et accompagner des familles

Informer et accompagner des professionnels

Piloter I'activité du RPE

Travailler en concertation et partenariat avec les institutions locales et départementales (CAF, MSA, Département de I'Ariege, PMI,
DREETS...)

Gestion administrative et financiére du RPE

Profil souhaité :
DE Educateur jeunes enfants
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Expérience souhaitée :
Confirmé

Qualités requises :
Sens de I'organisation, initiative, polyvalence, autonomie, rigueur, discrétion, travail en équipe, disponibilité, respect des obligations

de discrétions et de confidentialité

Avantages sociaux

CNAS (cheques vacances, tarifs préférentiels, chéques cadeaux) etc...
Titres restaurant

Participation employeur mutuelle et prévoyance

Possibilité d’une journée en télétravail

Régime indemnitaire

Interactions liées au poste :

Elus

Relation avec le public

Relations occasionnelles avec les services de I'Etat

PIECES A JOINDRE :

C. V. détaillé

Lettre de motivation

Copie des diplomes

Attestation d’honorabilité

Permis de conduire

Attestation de non suspension
Dernier arrété pour les fonctionnaires

CANDIDATURE A ADRESSER A :

Monsieur Le Président de la Communauté de Communes Couserans Pyrénées
Direction des Ressources Humaines

1 rue Hotel Dieu

09190 SAINT-LIZIER

Tel : 056166 72 70

ressources.humaines@couserans-pyrenees.fr

Date limite de candidature : 30/06/2026
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