COMMUNAUTE DE COMMUNES COUSERANS PYRENEES

Communauté de Commures
COULJSrErBeQES Siege : Hotel Dieu 09190 SAINT-LIZIER

R

Voie de Offre d’emploi : MECANICIEN POIDS LOURDS

recrutement :
Statutaire
Contractuel
oniraciue RECHERCHE
Temps de travail : Dans les cadres d’emplois suivants :
Temps complet (35h00) . . , .. .
Adjoint technique (H/F) — Cat C au grade d’adjoint technique
Condition de diplome / Concours : priorité sera donnée aux candidats titulaires d’un concours de la
Direction : Fonction Publique
Direction du service .
technique DESCRIPTIF DU POSTE A POURVOIR
Lieu : Au sein des services techniques de la communauté de communes, vous étes en charge d’assurer des
Palétes 09200 ST GIRONS travaux de mécanique générale : travaux d’électricité, d’entretien et de réparation sur les véhicules poids
lourds en particulier, les engins de chantier, les caissons, les véhicules de service (voitures et utilitaires)
Type d’emploi : et équipements motoculture.
Emploi permanent
Travailleurs handicapés Missions principales :
RQTH
Entretien courant du moteur et des organes mécaniques du véhicule
Motif de vacance Détection et diagnostic des pannes
du poste : Intervention sur les différents systémes et circuits du véhicule (électrique, électronique, hydraulique,
Poste vacant pneumatique, mécanique, etc...)
Sécurisation, utilisation et entretien des outillages
Controle des véhicules
Rémunération : Nettoyage et entretien des équipements de I'atelier et lavage des véhicules avant intervention
Rémunération Brut 1805€- Tenue du magasin
1905€
€ or régime indemnitaire+ Missions secondaires :

avantages sociaux

Toutes missions et taches nécessaires pour des raisons de continuité de service, d’efficacité ou de
polyvalence dans la mesure ou elles sont compatibles avec le cadre d’emploi et le grade détenus par
I'agent..

Profil souhaité :
Niveau de dipléme : mécanicien (BEP ou CAP ou BAC PRO)
Permis B obligatoire, permis C souhaité

Expérience souhaitée :
1an
Connaissance connaissances en hydraulique, mécanique PL

Qualités requises :
Sens de l'organisation, initiative, polyvalence, autonomie, rigueur, discrétion, travail en équipe,
disponibilité, respect des obligations de discrétions et de confidentialité

Avantages sociaux

CNAS (chéques vacances, tarifs préférentiels, chéques cadeaux) etc...
Titres restaurant
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Participation employeur mutuelle et prévoyance
Possibilité d’'une journée en télétravail
Régime indemnitaire

Interactions liées au poste :

Elus

Chef d’atelier

Tous service utilisateur
Prestataires et fournisseurs

PIECES A JOINDRE :

C. V. détaille

Lettre de motivation

Copie des diplémes

Permis de conduire

Attestation de non suspension
Dernier arrété pour les fonctionnaires

CANDIDATURE A ADRESSER A :

Monsieur Le Président de la Communauté de Communes Couserans Pyrénées
Direction des Ressources Humaines

1 rue Hétel Dieu

09190 SAINT-LIZIER

Tel : 0561667270

ressources.humaines@couserans-pyrenees.fr

Date limite de candidature : 14/08/2026
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