COMMUNAUTE DE COMMUNES COUSERANS PYRENEES
Co’U"s“ERAN“é

Siege : Hotel Dieu 09190 SAINT-LIZIER

qrenees
-
_____________________________________________________________________________________________________________________________|
Voie de Offre d’emploi : Assistant Territorial d’Enseignement Artistique CLARINETTE
recrutement :
Statutaire
Contractuel RECHERCHE
Temps de travail : Dan§ les cadr.es gl’emplois.suivants o .
Temps non complet 10 Assistant territorial d’enseignement artistique classe filiére culturelle (H/F) — Cat B
heures Assistant Territorial d’Enseignement Artistique
Condition de diplome / Concours : priorité sera donnée aux candidats titulaires d’un concours de la
. . Fonction Publique

Direction :

Direction de la culture

DESCRIPTIF DU POSTE A POURVOIR

Lieu :

42, Bd Frédéric Amaud (28me Sous l'autorité de la cheffe de service « école de musique » de la Communauté de Communes
étage) et annexe Av. Couserans-Pyrénées, dans le cadre du projet culturel de territoire et du projet pédagogique de
Fernand Loubet (ancien I'établissement, enseigne des pratiques artistiques spécialisées (clarinette) a partir d’une
)groupe scolaire de Siéres expertise pédagogique et artistique.

Type d’emploi :

Emploi permanent
Travailleurs handicapés

RQTH Missions principales :

Enseigner une ou plusieurs disciplines de la spécialité « musique »

Motif de vacance

du poste : Transmettre les répertoires ainsi que les esthétiques les plus larges possibles en inscrivant son activité

Poste vacant dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement, en relation étroite avec le projet de la Direction
Culture Patrimoine de la Communauté de Communes Couserans-Pyrénées

Rémunération : Développer la curiosité et 'engagement artistique

Traitement indiciaire 1105- Conseiller et orienter des éléves

11074€ Brut annuel

Organiser et suivre les études des éléves : évaluation continue, examens départementaux

+ régime indemnitaire+ o . L . < . S .
Réaliser une veille artistique et une mise a niveau réguliére de la pratique

avantages sociaux

Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique de I’établissement

Concourir a la définition et a la mise en ceuvre des grandes orientations pour le développement et la
promotion de I'enseignement de la musique

Veiller a la mise en place de cours collectifs instrumentaux dans sa discipline

Implication dans la pratique et la réflexion concernant | pédagogie de groupe

Participer a la création et production d’événements artistiques

Participer aux réunions (pédagogiques...)

Développer des actions interdisciplinaires

Créer du lien transversal avec les services de la Direction Culture et Patrimoine (Réseau Lecture Publique,
Patrimoine, Magazine culturel...)
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Inscrire une partie de la programmation (auditions, présentations d’instruments, concerts etc.) dans la
saison culturelle de la Direction Culture et Patrimoine, en partenariat avec TADECC (Résidences d’Artistes,
Tis'Tival, etc.)

Rester disponible et efficient dans la pratique de I'enseignement musical spécialisé en direction des éléves
de I’école de musique Couserans-Pyrénées.

Etre référent et force de propositions dans le ou les domaines définis avec la cheffe de service.

Profil souhaité :
Dipléme d’Etat ou équivalent

Expérience souhaitée :
BAC + 3 ou solide expérience d’enseignement

Qualités requises :

Savoirs de base

Théorie et pratique des langages artistiques

Connaissances des répertoires, compositeurs et interprétes de sa discipline
Large culture générale et musicale

Evolution de la discipline et des pratiques

Savoirs faire professionnels et techniques :

Savoirs fondamentaux de la pédagogie instrumentale et pédagogie de groupe Connaissances des caractéristiques
des différents publics (Enfants/Adolescents/ Adultes)

Connaissance des textes officiels relatifs a 'enseignement artistique

Connaissances des différentes méthodes et techniques d’évaluation

Savoir coordonner son enseignement avec ses collégues

Sens de 'organisation, initiative, polyvalence, autonomie, rigueur, discrétion, travail en équipe, disponibilité, respect
des obligations de discrétions et de confidentialité

Avantages sociaux

CNAS (chéques vacances, tarifs préférentiels, chéques cadeaux) etc...
Titres restaurant

Participation employeur mutuelle et prévoyance

Régime indemnitaire

Interactions liées au poste :

Elus

Relation avec le public

Relations occasionnelles avec les services de I'Etat

PIECES A JOINDRE :

C. V. détaillé

Lettre de motivation

Copie des diplébmes

Permis de conduire

Attestation de non suspension
Dernier arrété pour les fonctionnaires

CANDIDATURE A ADRESSER A :

Monsieur Le Président de la Communauté de Communes Couserans Pyrénées
Direction des Ressources Humaines

1 rue Hétel Dieu

09190 SAINT-LIZIER

Tel : 056166 7270

ressources.humaines@couserans-pyrenees.fr

Date limite de candidature : 24 Juillet 2026
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