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

Chers Couserannaises, chers Couserannais,
Les restrictions en matière de communication en pré-période électorale s’im-
posant à nous à compter du 1er septembre, nous avons le plaisir de vous pré-
senter le bulletin communautaire plus tôt dans l’année avec à l’intérieur un 4 
pages retraçant l’action depuis 2017 de la communauté de communes.
Ce premier semestre a été l’occasion de voter le dernier budget du mandat à 
une très large majorité (80 votes pour, 2 votes contre et 4 abstentions).
Un programme d’investissement important d’un montant de 6 540 000 € est 
inscrit cette année et pour la première fois sans recourir à l’emprunt.
En effet les résultats enregistrés fin 2024 (un résultat de clôture cumulé fin 
2024 de 6 692 850€ et une épargne nette en augmentation à 1 500 000€) nous 
ont permis de valider la programmation pluriannuelle d’investissements avec 
plusieurs chantiers importants (la construction du centre culturel, la construc-
tion de la gendarmerie de la Bastide de Sérou, la rénovation des thermes d’Au-
lus …).
C’est la traduction d’une trajectoire financière solide qui permet non seule-
ment d’assumer les investissements majeurs programmés mais également de 
prévoir 3 millions d’euros par an d’investissements nouveaux à partir de 2027. 
Ainsi, l’avenir n’est pas obéré !
Deux chantiers ont été achevés lors de ce premier semestre (le centre de santé 
de Sainte Croix Volvestre et l’Office de Tourisme de Seix), le troisième en cours 
à Guzet (observatoire astronomique) sera terminé avant la fin de l’année. 
Le chantier du centre culturel a démarré avec la phase de désamiantage ; celui 
de la gendarmerie de la Bastide de Sérou va suivre. Les études concernant la 
modernisation des thermes d’Aulus sont en cours.
Nous poursuivons la structuration de notre territoire avec une répartition géo-
graphique équilibrée. Vous trouverez la carte des investissements réalisés, 
en cours et à venir accompagnés de quelques chiffres significatifs : près de 
40 millions d’euros d’investissements réalisés depuis 2017 et 16 millions en-
gagés, 4,5 millions d’euros consacrés en 8 ans au soutien aux entreprises et 
organismes divers, 17 millions d’euros par an mobilisés pour assurer les ser-
vices rendus au public.
Nous remercions nos partenaires financiers (Etat, Région, Département, Eu-
rope) et plus particulièrement Monsieur le Préfet, Madame la Présidente du 
Conseil Régional et Madame la Présidente du Conseil Départemental toujours 
très attentifs à nos projets et qui nous permettent de vous présenter ces mul-
tiples actions.
Nous remercions également le personnel de la collectivité qui est mobilisé au 
quotidien pour faciliter et améliorer la vie des habitants et des touristes.
Nous remercions enfin les associations du territoire pour leur contribution à 
la vie sportive sociale et culturelle du Couserans. Nous les soutenons comme 
il se doit avec un peu plus de 2 millions d’euros de subventions versées depuis 
2017. Un effort conséquent a été décidé cette année pour accompagner le club 
phare de rugby suite à une saison exceptionnelle qui l’a propulsé en Fédérale 1.
Vous pourrez le constater en lisant ce bulletin : même si la structure  E.P.C.I. 
peut paraître plus éloignée des administrés que d’autres collectivités, elle est 
bel et bien toujours là à vos côtés dans ses domaines de compétences, et de-
puis 2017 avec un esprit de solidarité territoriale à l’échelle du Couserans.
Avec mes sentiments dévoués et cordiaux. Bien à vous.

JEAN-NOËL VIGNEAU
PRÉSIDENT
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Les travaux du Centre Culturel

	  RÉALISATIONS EN COURS

Observatoire de Guzet La coupole sera installée cet été
L’observatoire astronomique est en chantier 
à Guzet. Cet été, la coupole fabriquée dans le 
Tarn par une entreprise spécialisée, doit être 
installée. Les travaux de ce nouvel équipement 
doivent se terminer en fin d’année en fonction 
des conditions climatiques. Il sera géré par l’as-
sociation «Ciel d’Occitanie» et proposera des 
activités pour les touristes, les scolaires et les 
séminaires d’astrophysiciens. Conçu pour être 
accessible à tous, y compris aux personnes mal-
voyantes, l’observatoire intégrera des maquettes 
tactiles pour faciliter la découverte des astres.
Ce projet vise à diversifier l’offre touristique de 
la station et à la rendre attractive toute l’année.

Les travaux s’élèvent à 1 million d’€ HT cofinan-
cés par plusieurs partenaires : l’État, la Région, 
le Département et l’Europe.  

Le marché de travaux du Centre Culturel a été 
attribué, tous les voyants sont donc désormais 
«au vert» pour le démarrage du chantier qui 
doit débuter cet automne. La démolition des 
petits bâtiments correspondant à une phase de 
désamiantage a commencé. La livraison, quant 
à elle sera pour 2027. 
Pour rappel, ce nouvel équipement sera 
construit sur le site du Parc des Expositions. 
D’une surface de 3600 m², il abritera trois struc-
tures : 
L’école de musique Couserans-Pyrénées qui 
profitera de locaux neufs et  adaptés à la pra-
tique (150 élèves actuellement) ; 
Une salle de spectacle  de 350 places assises et 
500 places debout ; 
et un complexe cinéma labellisé « Art & Essai » 
avec 3 salles de 180, 100 et 80 places. 
Concernant le fonctionnement, le cinéma 3 
salles d’ores et déjà baptisé le «Grand Club» 
sera géré par un gestionnaire privé, qui possède 
déjà la gestion de plusieurs cinémas (St-Gau-
dens, Lannemezan...). 

La salle de spectacle aura également une ges-
tion privée par l’association Art’Cade. Quant à 
l’école de musique, qui est installée dans des 
locaux anciens et inadaptés, boulevard Frédéric 
Arnaud, elle sera toujours gérée par la Com-
munauté de Communes.  
Une zone pour les bus sera prévue sur la 
contre-allée. Les accès en circulation douce 
entre l’équipement culturel et le cœur de 
Saint-Girons devraient permettre des déplace-
ments sécurisés à pied et à vélo. Pour ces der-
niers, un parking vélos est prévu.

Cet équipement dont le montant des travaux 
est de 7,9 millions d’euros HT est cofinancé par 
l’État, la DRAC, le CNM (Centre National de la 
Musique), la Région, le Département, l’Europe et 
la ville de Saint-Girons. Le gestionnaire du ciné-
ma apporte 900.000€ d’investissement avec le 
soutien du CNC (Centre National du Cinéma).  

Visuel du projet.
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	  ACTUALITÉ
L’Office de Tourisme de Seix ouvert cet été !
La construction du nouvel Office de Tourisme à Seix 
est terminée depuis le printemps dernier. Il restait à 
l’office à procéder à l’aménagement de ces nouveaux 
locaux. 
L’ouverture a donc pu être possible en ce début d’été 
puisque l’établissement a accueilli les premiers tou-
ristes le 5 juillet dernier. Ces derniers profitent donc 
d’un nouvel espace d’accueil. Deux bureaux com-
plètent également ces locaux. 

Epic Eaux du Couserans  créé le 1er juin 2025
Suite à l’agrandissement de pé-
rimètre le 1er janvier 2025, le 
service des eaux du Couserans 
a été amené à changer de sta-
tut. C’est pourquoi, depuis le 1er 
juin, les élus de la Communauté 
de Communes ont voté pour que 
le service de l’eau devienne un 
«Etablissement Public Industriel 

et Commercial» (EPIC) permettant davantage de sou-
plesse dans la gestion des ressources humaines. 
Un nouveau conseil d’administration a été élu avec des 
membres du Conseil Communautaire. Cependant, ce 
nouvel Epic ne fait plus partie de la gestion directe de 
la Communauté de Communes. Le service des Eaux 
est donc devenu «Epic Eaux du Couserans». 
Le logo sur les factures, et sur les véhicules et équipe-
ments va donc changer dans les prochaines semaines.

Eaux
 COUSERANS

du

Abattoir du Couserans Vers une gestion Comcom
L’abattoir du Couserans est actuellement géré par 
une SCIC (Centre d’Abattage et de Transformation 
du Couserans) réunissant la Communauté de Com-
munes et les professionnels du secteur (chevillards, 
bouchers, éleveurs...).  Cette délégation de service 
public a été prolongée jusqu’à fin septembre de fa-
çon à ce que la Communauté de Communes obtienne 
l’agrément qui va lui permettre de reprendre le fonc-
tionnement de l’abattoir en régie dès le mois d’oc-
tobre. 

Pour se faire, un nouveau directeur a été recruté, 
depuis quelques mois. Il travaille déjà à améliorer 
la gestion de cet établissement et à trouver de nou-
veaux clients pour augmenter le tonnage et tendre 
vers un équilibre financier. 
La Communauté de Communes étant propriétaire de 
l’établissement finance depuis 2017 tous les inves-
tissements. En 2024, tous les réseaux d’eau chaude, 
d’air comprimé et de ventilation ont été changés pour 
près de 400.000 €. Cette année, un piège à bovins a 
été remplacé, pour une valeur de 100.000€. 

Déchets  Les horaires des déchèteries évoluent
D’OCTOBRE À MAI :
SAINT-GIRONS : 
8h00-17h00 en continu 
du lundi au samedi 
OUST ET AUDRESSEIN : 
8h45-12h15 / 13h30-17h00 
du lundi au samedi 
CASTELNAU, BIERT, LASSERRE, 
MERCENAC : 
8h45-12h15 / 13h30-17h00 
du mercredi au samedi

JUIN ET SEPTEMBRE :
SAINT-GIRONS :  
8h00-17h00 en continu 
du lundi au samedi 
OUST ET AUDRESSEIN : 
8h45-12h15 / 13h30-17h00 
du lundi au samedi 
CASTELNAU, BIERT, LASSERRE, 
MERCENAC :
8h45-12h15 / 13h30-17h00 
du lundi au samedi

JUILLET ET AOUT :
SAINT-GIRONS : 
8h00-15h00 
en continu du lundi au samedi 
OUST ET AUDRESSEIN :  
8h00-12h15 / 12h45-15h00 
du lundi au samedi 
CASTELNAU, BIERT, LASSERRE, 
MERCENAC : 
8h00-12h15 / 12h45-15h00 
du lundi au samedi

IRM en service au CHAC
Une IRM (Imagerie par Résonance Magnétique) a été inaugurée 
avant l’été au Centre Hospitalier. Cet équipement primordial pour 
les couserannais a été financé à hauteur de 1 million d’€ par l’ARS 
(Agence Régionale de Santé) suite à la mobilisation des élus. Les 
premiers patients ont déjà pu être pris en charge par cet IRM du 
CHAC. 

 2017 - 2025  

67 millions d’€
(* Budget principal, en € TTC, y compris investissements courants)

39M€ réalisés, 16M€ engagés (Centre Culturel, Gendarmerie de la Bastide de Sérou et 
Thermes d’Aulus), 12M€ décidés et portés par l’OPH 09 (Gendarmerie Saint-Girons)

 SOUTIEN AUX ENTREPRISES & ORGANISMES : 

4,5 millions d’€
(Entreprises / Habitat / Associations / CNRS)

 SERVICES RENDUS AU PUBLIC : 

17 millions d’€ / an
(Tourisme / Culture / Santé / Mobilité / 

Enfance Jeunesse / Sport / SDIS…)

 INVESTISSEMENTS*  : 

8 ans d’engagements
POUR TOUT LE COUSERANS 

 CULTURE : 
Médiathèque Castillon, Centre Culturel, 
cristallisation Port de Salau

 SANTÉ : 
Maisons de Santé à Prat-Bonrepaux, 
Saint-Girons, Centre de Santé Ste-Croix, 
Thermes d’Aulus travaux de rénovation, 
extension EHPAD de Castillon portée 
par Ariège Assistance.

 ENFANCE JEUNESSE : 
Maison de l’enfance jeunesse à 
Castillon, Pôle jeunesse à Saint-Girons

 DÉCHETS :  
Quai de transferts, camions, bornes

 ABATTOIR : 
Station d’épuration, portes, frigos, 
nouveaux réseaux eau/air...

 SÉCURITÉ :  
Gendarmerie de Prat-Bonrepaux et la 
Bastide de Sérou (Saint-Girons avec 
l’OPAH de l’Ariège).

 TOURISME - SPORT : 
Luge et activités d’été à Guzet, 
observatoire de Guzet, Office de 
tourisme de Seix, réfections camping 
d’Audinac, cuve et toilettes au refuge 
des Estagnous, installation chaudière et 
travaux de voirie à la Maison du Valier, 
vestiaire stade d’Oust. 

  ÉCONOMIE : 
Centrale solaire à Lédar, opérations bon 
d’achats, CNRS métatron aquatique, 
implantations sur les zones d’activités.

∙ avec une fiscalité stabilisée depuis 2022 
∙ des comptes redressés  (épargne nette : de -500.000€ en 2017 à +1,5 millions d’€ fin 2024) 

i
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Les équipements 2017-2025 
  SUR LE TERRITOIRE  

Équipements réalisés : 
Maisons de Santé Pluriprofessionnelles 
Centre de Santé

Médiathèque

Maison de la Petite Enfance et de 
l’Enfance Jeunesse

Gendarmerie de Prat-Bonrepaux

Luge sur rail et activités d’été

i Office de Tourisme de Seix

Quai de transfert 

Centre Culturel

Équipements en cours de réalisation ou à venir :   

Observatoire de Guzet

Centrale Solaire de Lédar

Gendarmerie 
de la Bastide de Sérou

€
Entreprises ayant 
bénéficié de 
l’Aide à l’immobilier 
d’entreprise 
(aide à l’installation 
ou à la modernisation)

Patrimoine (ancienne Abbaye de Ste-Croix)

Extensions, travaux complémentaires :

Hébergements touristiques

Médiathèque

Maisons de Santé Pluriprofessionnelles

Vestiaires stade

Patrimoine 
(Cristallisation Port de Salau, Château de Seix)

Abattoir

Thermes d’Aulus
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	  ACTUALITÉ

La présidente de la Chambre de Commerce et d’Indus-
trie de l’Ariège, Josiane GOUZE-FAURÉ, et le Président 
de la Communauté de Communes, Jean-Noël VI-
GNEAU, ont signé le renouvellement d’une convention 
de partenariat. Signée pour 3 années supplémentaires, 
la première ayant été signée en 2021, celle-ci va faire 
bénéficier aux professionnels du Couserans de l’ac-
compagnement de la Chambre de Commerce et d’In-
dustrie dans leur projet de création, de développement, 
dans l’aide de montage des dossiers ou de demande de 
subventions…. 
Cette signature a eu lieu dans le nouvel hôtel Saint-Gi-
ronnais d’Elsa DIGNAT, « la Cachette de Nina ». L’éta-
blissement, anciennement « la Clairière », fermée de-
puis plus d’une dizaine d’années, a subi une cure de 
jouvence autant à l’extérieur qu’à l’intérieur. Pour le 
président de l’intercommunalité, « cet hôtel est un bel 
outil qui va permettre d’accroître l’attractivité du Cou-
serans et de Saint-Girons grâce à une belle capacité 

de 27 chambres, et rendre aussi possible l’accueil de 
groupe ou de séminaires dans un cadre exceptionnel ». 
Concernant l’hôtel qui a justement profité de cet ac-
compagnement, il a pu compter sur une aide de la 
Communauté de Communes pour un investissement 
du porteur de projet s’élevant à 2,3 millions d’euros. 

Économie  Partenariat renouvelé avec la CCI

Le label « Etablissement Bio Engagé » a été décerné à 
la cuisine centrale de la Communauté de Communes à 
la Bastide de Sérou par Interbio Occitanie, l’association 
interprofessionnelle regroupant les 5 réseaux profes-
sionnels actifs dans le développement de la filière bio 
régionale des producteurs. En 2017, la cuisine avait déjà 
ce label au titre du territoire du Séronais car la demande 
avait été faite avant la fusion des intercommunalités. La 
dénomination du label a donc été corrigée par « Eta-
blissement », car elle ne peut couvrir tout le Couserans. 
Jean-Noël Vigneau a profité de cette remise de label pour 
saluer le travail des anciens élus du territoire historique 
et de son ancien président, André Rouch, d’avoir œuvré 
pour la création et le développement de cet établissement 
tourné vers une cuisine de qualité et respectueuse de l’en-
vironnement. Depuis sa création, tout est réalisé pour pé-
renniser la qualité des menus proposés avec toujours le 
même objectif : un approvisionnement de produits sains, 
de proximité et de saison.  Sept agents de la Communau-
té de Communes travaillent dans la cuisine centrale. Elle 
délivre en moyenne près de 64.000 repas pour les can-

tines des écoles du Séronais : Castelnau-Durban, la Bas-
tide de Sérou, Rimont, Esplas de Sérou, Alzen et Cadarcet ; 
trois crèches du Couserans : Saint-Girons, Mercenac et la 
Bastide de Sérou, l’ALSH du Séronais les mercredis et les 
vacances, et le portage à domicile dans le Séronais et le 
Volvestre. Le lundi et mardi sont exclusivement des repas 
bio. Le reste de la semaine, la plupart des produits le sont 
aussi. Ce qui permet à l’établissement d’obtenir 49% de 
bio en 2024 et d’atteindre très largement l’objectif fixé par 
la loi EgALIM qui est de 20%. 

Label BIO pour la cuisine centrale de la Bastide de Sérou

Le Couserans vient d’accueillir un séminaire transfron-
talier de deux jours dans le cadre d’un projet «Piton» sur 
l’avenir des territoires de montagne face aux défis du 
réchauffement climatique, aux évolutions sociétales et à 
la préservation environnementale. Ce projet transfronta-
lier s’inscrit dans le programme européen Interreg POC-
TEFA 2021-2027 qui apporte des financements sur ces 
thématiques. «L’Agence des Pyrénées», chef de file de ce 
projet, en assure la coordination avec l’ISTHIA - Universi-
té Toulouse Jean-Jaurès. 
Des territoires pilotes où seront déployées des expéri-
mentations ont été définis. Le Couserans, avec la station 
de Guzet, s’est porté candidat, ainsi que Tavascan (Ca-
talogne), la Cerdagne (Pyrénées-Orientales), Cambre 
d’Aze, Formiguères, Porté-Puymorens, la comarque de 
Cerdanya (Catalogne) avec la station de la Molina et l’An-
dorre avec la commune de Canillo (station de Granvalira).

Un Syndicat Départemental 
Par ailleurs, le Syndicat Mixte de Guzet est sur le point de 
rejoindre un Syndicat Départemental intégrant les huit 
stations de ski. 
Cette fusion va permettre une gestion collective des sta-
tions et mutualiser les moyens pour favoriser une péren-
nité économique. 

GUZET L’avenir de la station

	  LE BUDGET 	

Investissement 2025 : 11.853.294  €

Fonctionnement 2025  : 

Dépenses Recettes

16%

21%

14%

22%

11%

16%

33%

53%

14%

Frais généraux : 
fournitures, 

locations, maintenance, 
taxes...

Frais de 
personnelAttributions de 

compensation 
aux communes

Contributions 
et subventions 
(service incendie, 

associations, autres 
participations…)

Charges et opérations 
financières 

(dettes, intérêts, 
opérations comptables…) 

Impôts 
et taxes

Recettes 
des services

Subventions et 
participations

Opérations financières 
(résultat reporté,  autres produits…)

36.886.900 € 39.290.197 €

Amélioration de la situation financière de la Communauté 
de Communes  avec :

∙ Une épargne nette de 1.5M€ fin 2024
∙ Un délai de désendettement limité à 6.7 années fin 2024
∙ Une forte croissance de l’excédent global de clôture, lequel 
est passé de 1.3M€ fin 2018 à près de 6.7M€ fin 2024 
(excédents qui pourront être mobilisés pour le financement 
des dépenses d’équipement à venir).

Fond D’Aide
Aux Communes 

(FDAAC)  
En 2024 la Communauté de Communes a mis en 
place un Fond D’Aide Aux Communes pour leurs 
petits projets non financés par les organisations 
habituelles. 
En 2025, 53 communes de la Communauté de 
Communes ont déposé un dossier de demande 
de «FDAAC» pour un montant attribué de :
149 486€ (enveloppe budgétaire de 150 000€).

30%
24%

12%

2%
14 %

8%

 6%
 5%

Bâtiments 
infrastructures 

et Travaux 
(réparation, 

voirie, toitures…)

Dépenses 

Achats 
équipements 

(informatique, 
matériels, véhicules…)

Études 

Subventions 
d’équipement

Restes 
à réaliser 

2024

Attributions 
de compensation 
aux communes

Opérations 
pour compte 

de tiers 
(voirie, ...)

Opérations 
financières 
(emprunts, report,
amortissements 
...)  

8%

11%

12%

70%

Recettes

Etat (FCTVA)
Restes 

à réaliser 
2024

Opérations 
financières 
(amortissements, emprunts, 
excédents…)  

Opérations 
pour 
compte 
de tiers
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	  ACTUALITÉ
Un Projet éducatif renouvelé
Nadine NENY, vice-présidente de la Communauté de 
Communes, en charge de la commission petite en-
fance, enfance, jeunesse et éducation, accompagnée 
de la directrice générale des services et de la direc-
trice des services à la population, a récemment pré-
senté le nouveau Projet Éducatif Territorial (PEdT) 
aux représentants de l’État, aux membres de la Com-
mission enfance éducation, aux maires concernés 
ainsi qu’à l’ensemble des partenaires administratifs, 
présidents d’associations et coordonnateurs enfance 
jeunesse du territoire.
Ce PEdT, qui s’étendrait de 2025 à 2029, doit être si-
gné par tous les partenaires officiels  afin de garantir 
une collaboration harmonieuse au service des en-
fants. Conçu dans l’intérêt des enfants, ce document 
établit un cadre de travail commun permettant à tous 
les acteurs éducatifs de coordonner leurs actions, 
dans le respect des rythmes, besoins et aspirations 
de chaque enfant, de la petite enfance jusqu’à la ma-
jorité et au-delà. Pour le territoire du Couserans, le 
projet s’articule autour de trois axes majeurs, iden-
tifiés et validés par les partenaires : la cohérence 
éducative, avec l’organisation de passerelles, la mise 
en réseau des acteurs et la professionnalisation des 

intervenants ; le soutien à la parentalité, pour ac-
compagner les familles dans leur rôle éducatif ; la 
place des jeunes, en visant la labellisation du terri-
toire en « Information jeunesse », en favorisant leur 
implication, en encourageant l’engagement citoyen 
ainsi qu’en accompagnant leur insertion et inclusion 
sociale.
Par ailleurs, ce projet éducatif sera accessible au 
public via le futur « portail des familles », dont le 
lancement est prévu pour la rentrée de septembre. 
Ce portail offrira aux parents un accès simplifié à de 
nombreux services en ligne et documents utiles.

Contrat Local de Santé  Signé pour 3 ans
La signature officielle du renouvellement du Contrat 
Local de Santé (CLS) de la Communauté de Com-
munes Couserans Pyrénées, pour la période 2025-
2029 a également eu lieu en juin dernier. Cette si-
gnature, en présence de Didier Jaffre, Directeur 
général de l’Agence Régionale de Santé (ARS) Occita-
nie, concrétise un processus collaboratif ambitieux. 
Elle marque l’engagement des élus, des acteurs lo-
caux de la santé et des partenaires institutionnels à 
développer une politique de santé publique adaptée 
aux besoins de ce territoire.
Il s’agit du second CLS pour le Couserans, le premier 
ayant été signé le 18 décembre 2015.
Le Contrat Local de Santé du Couserans repose sur 
un diagnostic approfondi, réalisé en concertation 
avec les acteurs du territoire.  Il mobilise aussi les 
collectivités locales, l’ARS et les partenaires locaux 
autour de sept thématiques déclinées en 18 actions 
concrètes pour répondre aux besoins du territoire 

dont l’accès aux soins, le vieillissement actif, la pré-
carité, l’isolement et l’exclusion, la santé mentale, 
les enjeux de santé environnementale etc... 
Cette signature marque une étape clé dans le renfor-
cement de l’offre de soins et de l’accompagnement 
en santé publique pour les 30 000 habitants du ter-
ritoire. 

	  EXPRESSION POLITIQUE

Habitat  Des aides à la rénovation
Dans le cadre de ses compétences «Habitat», la 
Communauté de Communes a pu attribuer une 
aide financière de 185.017€ à l’OPH, gestionnaire 
des HLM de Sières à St-Girons, dans le cadre de 
travaux de rénovation énergétique. Parallèlement, 
dans le cadre des programmes d’amélioration de 
l’habitat du Couserans, la Communauté de Com-

munes a également engagé, pour 2024, un total de 
subventions s’élevant à 52 754 € pour des travaux 
de rénovation.
Informations : SOliHA Ariège
3 bis rue Victor Hugo – 09000 Foix
05 34 09 24 82 – 05 61 65 20 70
contact@soliha09.fr – www.soliha09.fr

Conseillers communautaires du 
« Cercle des élus du COUSERANS » 
Couseranaises, Couseranais,
Nous conseillers communautaires, même si en-
core contraint en nombre de caractères, avons 
enfin la possibilité de nous exprimer correcte-
ment dans ce bulletin. Il aura fallu plus de quatre 
ans de procédure pour qu’au final le tribunal 
administratif puis la cour d’appel nous donnent 
tous deux raison et fasse entendre raison au 
président.
Demandé depuis plusieurs années, l’octroi d’une 
salle pour les élus est toujours refusé malgré la 
loi. Aujourd’hui nous sommes obligés d’engager 
à nouveau une procédure au tribunal pour avoir 
gain de cause. Par la volonté du président, au lieu 
d’élaborer ensemble une démarche constructive 
pour le Couserans, voilà à quoi en sont réduits 
les élus pour pouvoir travailler correctement.
Nous, libres d’expression, non soumis, soucieux 
de l’utilisation de l’argent public dans l’intérêt 
général, positivement critique sur le fonctionne-
ment de l’intercommunalité et son devenir, nous 
dénonçons une concertation trop restreinte sur 
bon nombre de sujets, le manque de transpa-
rence, le mépris distillé au moindre désaccord. 

Les intolérances de notre président étant au ser-
vice d’une politique de stigmatisation des élus « 
non alignés ». On n’a pu que le constater de fa-
çon flagrante dans les communiqués de presse 
de ce 18 juin. Notre collectivité ne peut réelle-
ment avancer avec un tel état d’esprit.
Si la plupart des élus peuvent s’en tenir à « faire 
confiance » comme le prône souvent le pré-
sident, pour notre part nous ne pouvons accep-
ter de nous cantonner à un rôle de supplétif. Lire 
les documents, s’interroger sur les tenants et 
aboutissants, se questionner sur les alternatives 
éventuelles, c’est notre façon de voir.
Si la stratégie du président consiste en perma-
nence à nous qualifier d’opposant, nous croyons 
que les questions posées en séance commu-
nautaire dans un esprit bienveillant ne peuvent 
qu’éclairer les débats.	
Côté fonctionnement on constate une rotation 
rapide du personnel générant un réapprentis-
sage permanent, un appel systématique et coû-
teux aux bureaux d’étude, l’absence d’analyse 
globale et de mise en perspective. Ceci dans un 
contexte politique à venir qui s’annonce difficile.
Nous restons avec l’espoir que les élus ouvrent 
les yeux et réagissent dans un sursaut démocra-
tique par un travail plus collectif pour l’intérêt 
général et l’avenir de notre territoire.

François CALVET, conseiller communautaire : 
Ecologie, moteur de l’action dans notre territoire. 
Elle protège : qualité de vie, services publics, biens communs, libertés, égalité des droits... Elle 
conforte : paysans, paysages, biodiversité… Rien faire c’est : replis sur soi, souffrance sociale, dis-
parition des espèces, dépérissement des forêts, restrictions d’eau, effets des canicules…
L’écologie protège les citoyens contre l’immobilisme de ceux qui ne veulent plus qu’une parole. 
Notre devoir est d’agir ensemble à la racine des problèmes.

Groupe majoritaire : 
La polémique érigée en système de participation 
au Conseil Communautaire, suivie de la politique 
de la « chaise vide » pendant de long mois, puis 
le retour et la reprise de la polémique, peut-on 
qualifier cela de « démarche constructive » ?
L’offre d’expression dans les bulletins commu-
nautaires a toujours été proposée mais ignorée. 
Le recours au Tribunal Administratif, plus spec-
taculaire n’ayant in fine qu’accru modérément 
l’espace déjà accordé.
Quant au principe d’accès à une salle, il est ac-
quis. Il reste en attente du nombre de Conseil-
lers susceptibles de s’y réunir pour que la pro-
position soit la plus adaptée.
Pourquoi tenter d’induire en erreur nos conci-
toyens et laisser croire à une opposition brimée 
et réduite au silence.

Comment affirmer que la concertation fait défaut 
quand existe la possibilité de participer à toutes 
les Commissions qui préparent les décisions du 
Bureau et du Conseil. Ce que d’ailleurs nombre 
des membres du « Cercle des Elus du Couse-
rans » font et où ils manifestent régulièrement 
leur approbation aux propositions qui leur sont 
soumises par les Vices-Présidents concernés.
Pour revenir à l’essentiel, c’est-à-dire à la ges-
tion de la Communauté de Communes, il convient 
de se reporter au bulletin ci-joint. Il éclaire la 
gestion rigoureuse, retrace le respect des enga-
gements pris depuis 2017, les nombreux projets 
réalisés et en cours et les perspectives d’avenir 
préservées par une trajectoire financière posi-
tive.



12

	  LES CONTACTS 
ADMINISTRATION GÉNÉRALE  
contact@couserans-pyrenees.fr 
RESSOURCES HUMAINES 
ressources.humaines@couserans-pyrenees.fr 
05.61.66.72.70 
FINANCES 
service.finances@couserans-pyrenees.fr
05.61.66.72.71 
COMMANDE PUBLIQUE/ASSURANCES 
commande.publique@couserans-pyrenees.fr 
05.61.66.72.81
AMÉNAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT 
05.61.66.72.83
CULTURE PATRIMOINE 
05.61.66.73.24 
culture.patrimoine@couserans-pyrenees.fr
SERVICES À LA POPULATION 
05.61.66.73.25
services.population@couserans-pyrenees.fr
AIDE HABITAT 
05 34 09 24 82 
aide.habitat@couserans-pyrenees.fr
CENTRE AQUATIQUE
05 61 64 96 22 
centre-aquatique-du-couserans.com
CONSEIL INTERCOMMUNAL DE SÉCURITÉ ET 
DE PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE  
06.73.86.00.67  -  cispd@couserans-pyrenees.fr

ENSEIGNEMENT MUSICAL
05.61.96.08.10
ecole.musique@couserans-pyrenees.fr 
SERVICE DÉCHETS
05.61.66.69.66
service.dechets@couserans-pyrenees.fr
PETITE ENFANCE - guichet unique
05.61.02.44.16  
rpe.stgirons@couserans-pyrenees.fr
FRANCE SERVICES 
05.61.64.10.51 
france.services@couserans-pyrenees.fr
FRANCE SERVICES ITINÉRANT
05.61.64.10.51 
franceservices.itinerant@couserans-pyrenees.fr
06.38.64.95.55
SERVICE DES SPORTS
05.61.02.05.33  
service.sports@couserans-pyrenees.fr
THERMES D’AULUS
05.61.66.36.80 - thermes-aulus.fr
TRANSPORT À LA DEMANDE
0805 60 81 00 
ZONES D’ACTIVITÉS 
jeminstalle@couserans-pyrenees.fr
 	 COUSERANS-PYRENEES.FR   	

Siège Social : BP 70004  
09201 Saint-Girons CEDEX - 
1 rue de l’Hôtel-Dieu 09190 SAINT-LIZIER
Standard – Accueil : 05.61.66.71.62
contact@couserans-pyrenees.fr
Direction Générale, Directions des affaires juri-
diques, des services à la population, de la commu-
nication et des systèmes d’information, du dévelop-
pement et de l’ aménagement du territoire, de la 
culture et du patrimoine, des finances et des res-
sources humaines. 

Palétès 
09200 SAINT-GIRONS
Services Techniques 
et de l’Environnement 05.61.66.71.51 
services.techniques@couserans-pyrenees.fr  
Service Déchets : 05.61.66.69.66  
service.dechets@couserans-pyrenees.fr

	  LES PÔLES 
ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

Avec la Région Occi-
tanie, la Communauté 
de Communes réflé-
chit à la manière de 
mieux organiser les 
déplacements sur le 
territoire. Pour nous 
aider à améliorer la 
mobilité de tous et de 
toutes, vous êtes invi-
tés à remplir ce ques-
tionnaire. 

Vous pouvez le compléter sur couserans-py-
renees.fr ou en scannant le QR code ci-des-
sous.

Mobilité 
Participez à l’enquête !


