
10.15.2024 

  Offre d’emploi 
Poste : Responsable technique réseaux  

     

 

Service des Eaux du Couserans 
   
Tél. 05-34-14-33-00 
 

13, route de Toulouse 
09190 SAINT LIZIER 

contact@eauxducouserans.com   

 

 

 
   

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COUSERANS PYRENEES 

Service des Eaux du Couserans 

Siège : 13, route de Toulouse  09190 SAINT-LIZIER 

RECHERCHE : Responsable technique réseaux eau potable (H/F) 
 
Poste à Temps complet  

 

POSTE À POURVOIR A COMPTER DU 2/1/2025 

DESCRIPTIF : 

Superviser et coordonner les opérations techniques liées à la gestion des 
ouvrages d’eau potable (22 agents) 

Superviser le bureau d’études (travaux sur les réseaux eau potable et eaux 
usées) (3 agents) 

Superviser les équipes travaux en régie (5 agents) 

 

 

Missions principales : 

 

Gestion opérationnelle : 

 Planifier, organiser et superviser les activités des pôles techniques. 

 Assurer la maintenance préventive et curative des ouvrages d'eau potable 

 Coordonner les interventions d'urgence en cas de fuite, de rupture de 

canalisation ou de tout autre incident technique. 

 Suivi des marchés de travaux 

 Gérer et optimiser les ressources 

 

Voie de 
recrutement : 
CDI de droit privé 
CC2147 

Temps de travail : 
35h00 sur 4 jours 

Horaires de travail : 
07h45 - 12h00 

13h30 – 18h00 

Service 
d’affectation : 
Service des Eaux du 

Couserans 

13 route de Toulouse 

09190 Saint-Lizier 

 



Service des Eaux du Couserans 
   
Tél. 05-34-14-33-00 
 

13, route de Toulouse 
09190 SAINT LIZIER 

contact@eauxducouserans.com 

 

 

 
   

 

Contrôle qualité (en collaboration avec le Responsable QHSE et administratif) : 

 Veiller à la qualité de l'eau distribuée en réalisant des analyses régulières et en 

mettant en place des mesures correctives si nécessaire. 

 Assurer le respect des normes de qualité et de sécurité en matière d'eau 

potable. 

 Suivre et soutenir la demarche PGSSE 

 Proposer une priorisation des investissements 

 

Gestion des équipes : 

 Encadrer une équipe technique (techniciens, agents de maintenance, etc.) et 

superviser leur travail. 

 Suivre et superviser la traçabilité des interventions sur un outil dédié 

 Assurer la formation continue des membres de l'équipe afin de maintenir un 

haut niveau de compétences. 

 Optimiser les moyens dévolus (en coordination avec les encadrants 

intermédiaires) 

 

Relations externes : 

 Coordonner les relations avec les autorités publiques, les prestataires externes 

et les partenaires institutionnels. 

 Représenter l'établissement lors de réunions avec les élus, les collectivités 

locales et les organismes. 

 

Veille réglementaire et technologique : 

 

• Suivre l'évolution des règlementations en matière d'eau potable et s'assurer de la 

conformité des installations. 

• Identifier et évaluer les nouvelles technologies et les meilleures pratiques en 

matière de gestion des réseaux d'eau. 

  



Service des Eaux du Couserans 
   
Tél. 05-34-14-33-00 
 

13, route de Toulouse 
09190 SAINT LIZIER 

contact@eauxducouserans.com 

 

 

 
   

 

 

Conditions de travail  

• EPI 
 Poste soumis aux contraintes et sujétions particulières relatives à l’hygiène et la 

sécurité et aux conditions de travail liées aux installations d’assainissement non 
collectif.  

 Nombreux déplacements liés aux visites 

Avantages : 

 CNAS 
 Tickets restaurant 
 Semaine de 4 jours 

 

Profil souhaité : 

 Niveau de diplôme : BAC + 2 à BAC + 5 selon expérience  
 Formation (souhaitée) : Travaux publics 
 Encadrant 
 Maitrise de l’outil informatique, utilisation de logiciels bureautiques  
 Dynamisme, rigueur, organisation, autonomie, esprit d’équipe 
 Permis B exigé 

 

PIECES A JOINDRE : 

C. V. récent et détaillé 
Lettre de motivation  
Le cas échéant, dernier arrêté ou inscription sur liste d’aptitude 

CANDIDATURE A ADRESSER A : 

Monsieur Le Président de la Communauté de Communes Couserans Pyrénées 
Service des Eaux du Couserans 
13 rute de Toulouse  
09190 SAINT LIZIER 
ressources.humaines@couserans-pyrenees.fr 

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : le 30/11/2024 

mailto:ressources.humaines@couserans-pyrenees.fr

