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 Offre d’emploi 
Poste : Chef  De Service Atelier Mécanique  
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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COUSERANS PYRENEES  

Siège : Hôtel Dieu 09190 SAINT-LIZIER 

RECHERCHE  
Dans les cadres d’emplois suivants :  

Code Rome : I1103 – code Rime :FP2LOG16 

- Techniciennes et techniciens territoriaux (catégorie B , filière 
Technique)  

Il est possible d'être nommé en tant que fonctionnaire sur un poste 
permanent selon les conditions d'accès suivantes :  

Concours externe et interne avec conditions de diplôme et/ou examen 
d'intégration en fonction du cadre d'emplois, concours troisième voie 
POSTE À POURVOIR dès que possible 

DESCRIPTIF 

Placé sous l’autorité directe de la Directrice des Services Techniques de la 
Communautés de Communes, la ou le responsable d’atelier coordonne l’ensemble 
des activités d’un atelier, de type mécanique (véhicules) ou autres (métallerie, 
menuiserie, etc.). Il encadre les personnels de l’atelier, organise le travail, contrôle la 
qualité des travaux 

Domaines d’interventions : 

Management de proximité : Encadrer l’équipe atelier composé de 5 agents 
adjoints techniques + 1 adjoint administratif 
-Organiser, gérer et planifier le fonctionnement de l’atelier mécanique. 
-Apporter un soutien technique aux agents de l'équipe et veiller au suivi de la 
formation continue des mécaniciens. 
-Veiller à l’application des règles en matière de sécurité du travail et de prévention 
des accidents. 
-S’attacher à conserver et à faire conserver les postes de travail et les outils mis à 
disposition dans des conditions de propreté et de sécurité optimales. 
-Être force de proposition en proposant des améliorations techniques et en rendant 
compte à sa hiérarchie. 
>Coordination des interventions techniques de l’atelier mécanique 
-Détecter les dysfonctionnements et déterminer les solutions techniques de remise 
en état du véhicule et des équipements : dresser des diagnostics, trouver des 
solutions, réaliser les dépannages et aller sur le terrain au besoin. 

Voie de 
recrutement : 
☐ Contractuelle 
 titulaire 
 

Temps de travail : 
Temps complet  

Horaires de travail : 

annualisé 

En fonction des 
services 
d’affectation 

Service 
d’affectation : 
-Services Techniques 
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-Planifier les interventions préventives et curatives du parc véhicules de la CCCP et 
autres matériels sur l’application PARK : respecter les plannings des contrôles 
obligatoires et gérer le suivi des réparations. 
-Assurer la maintenance courante de l’outillage et du matériel, 
-Informer les différents directeurs des contraintes techniques et financières 
inhérentes à certains choix. 
-Renseigner les services supports du suivi d'intervention et transmettre les 
informations aux services concernés 
-Contrôler la conformité des opérations réalisées par son équipe. 
Gestion du magasin et Gestion administrative du service Atelier 
-Assurer la gestion des achats en définissant les besoins en pièces détachées et 
consommables (pièces mécaniques, pneus, lubrifiants, outillages, petites fournitures, 
tenue des agents, etc..). 
-Gérer les stocks et assurer la réception des nouveaux matériels. 
-Veiller à la saisine des bons de commandes par l’adjointe administratif en poste. 
-S’assurer de la bonne gestion administrative du parc matériel (carte grise, 
assurance, taxe à l’essieu, etc..) et veiller au suivi de la consommation du carburant. 
-Participer à l’élaboration des Cahiers des charges pour les marchés (ex : location 
de véhicule, achats de véhicules, etc.). 
>Missions complémentaires : 
-Contacter les fournisseurs (négociation, planification des travaux, location, veille 
technique). 
-Veiller au respect des coûts annoncés. 
-S’adapter aux évolutions réglementaires du secteur et aux nouveaux outils 
numériques. 
-Trier les déchets et les jeter dans les bons conteneurs. 
L’agent concerné peut être amené à réaliser des missions et des tâches non 
inscrites sur cette fiche de poste pour des raisons de continuité de service, 
d’efficacité ou de polyvalence dans la mesure où elles sont compatibles avec le 
cadre d’emploi et le grade détenu par l’agent. 

 Profil souhaité : 
 BEP/CAP/BAC/BTS en mécanique et maintenance de véhicules poids lourds 

/ transport en commun / industriels avec une expérience dans le domaine de 
la maintenance électro technique ;  

 SERVICES TECHNIQUES : Permis B ; E-B ; C ; C1 ; C1E ; D ; D1 ; seraient 
un plus 

PIECES A JOINDRE : 
C. V. récent et une lettre de motivation  
CANDIDATURE A ADRESSER A : 
Monsieur Le Président de la Communauté de Communes Couserans Pyrénées 
Direction des Ressources Humaines 
1 rue de l’Hôtel Dieu 
09190 SAINT-LIZIER  ressources.humaines@couserans-pyrenees.fr   
 DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : le 1er juin 2024 
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