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Offre d’emploi 
Poste :  assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques 
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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COUSERANS PYRENEES  

Siège : Hôtel Dieu 09190 SAINT-LIZIER 

RECHERCHE  
Dans le cadre d’emploi suivant :  
ASSISTANT TERRITORIAL DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 
(H/F) – Cat B 

Poste : à Temps non complet  

POSTE À POURVOIR AU 1er septembre 2024 

DESCRIPTIF 

Sous l’autorité de la responsable du réseau de lecture, assurer l’accueil du public, assurer le prêt des documents, 

assurer le traitement des documents, dynamiser l’espace multimédia, réaliser des actions de médiation culturelle 

notamment autour du numérique, participer aux activités du réseau de lecture publique (animations etc.). 

Missions principales : 

Sous l’autorité de la directrice du réseau de lecture publique du Couserans et dans 
le cadre du projet du Pôle Culture Patrimoine, assure le fonctionnement d’un réseau local de lecture publique, 
sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement du 
réseau intercommunal, participe à la conception et à la mise en œuvre d'installations et de services aux usagers, 
assure la médiation entre les 
ressources documentaires, les services et les usagers, conserve et assure la 
promotion des collections. 
•: Développer les services de la lecture publique sur le bassin de lecture et 
participer à l’élaboration de la politique de lecture publique du réseau Couseranais. 
•: Concourir à la politique documentaire du réseau, gérer les fonds 
documentaires du bassin de lecture et assurer leur pertinence et leur promotion 
•: Assurer le prêt lors de permanences de service public, l’entretien et le 
traitement des documents et garantir la continuité du service public dans les 
bibliothèques du bassin de lecture 
•: Développer les médiations et les actions culturelles sur le bassin de 
lecture en lien avec le projet culturel du réseau de lecture et du Pôle Culture de la 
Communauté de Communes 
•: Conseiller et accompagner les bénévoles de bibliothèque dans l’appropriation des services 
•Veiller au non dépassement des budgets alloués au bassin de lecture 
• Participer aux projets d’action culturelle ou de développement 
documentaire lecture publique 
Missions secondaires : 

•Participer aux actions organisées par le Pôle Culture ; festival - expositions - rencontres auteurs 
- seconder les collègues dans la diffusion des ouvrages avec la navette sur le territoire 

•Participation aux événements artistiques en collaboration avec les structures partenaires (ADECC) et services 
transversaux de la collectivité 

Relations fonctionnelles : 

 Elu en charge de la culture 
 Tout service 

Voie de 
recrutement : 
 Contractuelle 
 Statutaire 

Temps de travail : 

 28 heures 

Horaires de travail : 

Mardi – Vendredi et 
1 samedi sur 2 

Service 
d’affectation : 

Bassin de lecture de 
Seix (09) 
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 Partenaires et institutions 

Conditions de travail et avantages : 

 CNAS (chèques vacances, tarifs préférentiels, chèques cadeaux) 
 Titres restaurant 
 Participation employeur mutuelle et prévoyance 

Profil souhaité : 

 Niveau de diplôme : Formation dans les métiers du livre souhaitée 
 Compétences : connaissances des établissements publics et environnement territorial,  
 Expérience : sur poste similaire d’au minimum 1 an 

 

PIECES A JOINDRE : 

C. V. récent et détaillé 
Lettre de motivation le cas échéant, dernier arrêté pour les titulaires de la fonction publique 
Copie des diplômes 

CANDIDATURE A ADRESSER A : 

Monsieur Le Président de la Communauté de Communes Couserans Pyrénées 
Direction des Ressources Humaines 
1 rue de l’Hotel-Dieu 
09190 SAINT LIZIER 
ressources.humaines@couserans-pyrenees.fr 

DATE LIMITE DE DÉPÔT DES CANDIDATURES : le 30 juin 2024 

mailto:ressources.humaines@couserans-pyrenees.fr

