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Descriptif de l'emploi 
  

La mise en œuvre du Contrat Local de Santé (CLS) nécessite le recrutement d'un chargé de 
mission garant de l'animation et de la coordination du dispositif. 
Ce chargé de mission travaillera en lien avec l'ensemble des partenaires - institutions, 
associations, professionnels de santé- et en étroite collaboration avec les élus. 

Missions ou activités 
  

Le chargé de mission Coordinateur du Contrat Local de Santé assure trois missions principales, 
afin d'assurer la coordination du Contrat Local de Santé du Couserans et de mettre en œuvre la 
politique Santé de la collectivité. 
1. Piloter le Contrat Local de Santé du Couserans : 
Chargé de l'animation et de suivi technique du CLS, le coordinateur organise son action en 
conformité avec les orientations élaborées par le comité de pilotage. 
- Assurer le rôle d'interlocuteur et de relai des institutions signataires pour le déploiement des 
politiques publiques dans le cadre des axes validés du CLS ; 
- Définir avec les instances de pilotage les modalités permettant à la population et aux 
professionnels de l'identifier et de le contacter ; 
- Elaborer, mettre en œuvre et suivre la programmation du déploiement du CLS telle que 
validée par les instances de pilotage du CLS ; 
- Actionner les moyens nécessaires à la bonne réalisation des actions du CLS (identifier les 
porteurs de projets, mobiliser les parties prenantes, organiser des temps de travail collectifs, 
rechercher les sources de financements...) ; 
- Rendre compte des activités aux partenaires du CLS, notamment par le biais de tableaux de 
bord ; 
- Assurer la traçabilité des activités menées dans le cadre du CLS, la capitalisation des acquis, la 
responsabilité de la valorisation et de la communication auprès des partenaires et du public ; 
- Participer à la diffusion d'une culture de promotion de la santé auprès des acteurs et 
décideurs locaux (méthodologie de projet en santé publique, approche globale des 
problématiques de santé, développement de stratégies en réseau...) ; 
- Assurer une fonction de relais local des politiques publiques de santé et de lutte contre les 
inégalités sociales de santé (appels à projets, campagnes de prévention...) en lien avec les 
orientations stratégiques et la programmation du CLS ; 
- Assurer le suivi opérationnel et des conventions financières liées au CLS ; 
- Proposer les expertises et les outils susceptibles de contribuer à la réalisation des objectifs 
opérationnels du CLS ; 
- Organiser le travail et assurer le secrétariat technique des instances de gouvernance 
politiques et techniques du CLS ; 
- Assurer le lien et la coordination entre ces différentes instances et espaces de concertation. 
2. Animer et coordonner un réseau pluridisciplinaire 
- Constituer un réseau d'acteurs aux compétences complémentaires (sur le champ de la Santé) ; 
- Développer, coordonner le travail en équipe et encourager les collaborations ; 
- Prendre en compte la stratégie " Santé" du territoire dans sa veille réglementaire, technique 
et documentaire, en veillant aux évolutions législatives, et la partager aux partenaires ; 
- Capitaliser et animer les échanges sur les projets et expériences innovantes. Se tenir informé 
des projets mis en place dans d'autres collectivités territoriales (benchmarking) ; 
- Être le référent " Santé " de la collectivité auprès des partenaires institutionnels : Région, 
Département, Services de l'Etat, Assurance maladie, PNR, Communes, associations... ; 
- Impliquer la population, les usagers, les publics visés par les actions. 



3. Piloter, évaluer et valoriser l'ensemble du programme d'actions de la stratégie Santé de la 
collectivité : 
- Participer à l'animation la Commission " Actions sociales, Solidarité, Santé " de la collectivité - 
sur le volet Santé. Être force de propositions auprès des élus communautaires, leur fournir des 
outils d'aide à la décision et assurer le rendu compte des missions ; 
- Veiller à la mise en cohérence des actions Santé avec les autres démarches territoriales 
(CRTE, CTO, Bourg Centre, Petites Villes de Demain...) ; 
- Analyser qualitativement les projets au regard des objectifs stratégiques portés par la 
collectivité ; 
- Assurer l'interface entre les utilisateurs des bâtiments de santé de la collectivité (Maisons de 
santé pluriprofessionnelles, Centre de santé) et les élus ; 
- Accompagner les communes du territoire sur les sujets en lien avec la Santé qui les 
concernent (conseils, relai d'informations...) ; 
- Conseiller et orienter les porteurs de projet sur le volet Santé de leurs projets ; 
- Assurer l'instruction des dossiers de demandes de subventions des associations en lien avec la 
Santé ; 
- Proposer, initier et piloter toute étude nécessaire à l'exercice de la mission ; 
- Participer aux programmes des différents partenaires en lien avec la Santé ; 
- Proposer et contribuer à la mise en œuvre d'un plan de communication et de valorisation du 
programme d'actions de la stratégie Santé de la collectivité. 
 
Missions occasionnelles 
Le chargé de mission Coordinateur du Contrat Local de Santé peut très occasionnellement être 
amené à participer à des évènements en lien avec le développement et la promotion de la Santé 
sur le territoire. 
Cycle de travail 37H30 avec RTT un jour de télétravail hebdomadaire. 

Profil recherché 
  

BAC +4 dans les mé�ers de la santé et des sciences humaines. 
Date prévue du recrutement 

01/06/2024 

Date de debut de publicité 

13/02/2024 

Date de fin de publicité 

17/05/2024 

Date limite de candidature 

17/05/2024 

Informa�ons complémentaires 

Veuillez fournir CV, Copie des diplômes, Letre de mo�va�on et dernier arrêté pour les 
fonc�onnaires. 
Poste managérial ? Non 

Télétravail possible ? Oui 
Rémunéra�on indica�ve Suivant grille indiciaire de la FPT 

Lieu de travail Hôtel dieu - 09190 SAINT LIZIER  

Département : Ariège 

Secteur géographique : Saint Girons 

 

https://www.emploi-territorial.fr/col/detailsop/3059668#btnMoreDataOf

