14/02/2024

Voie de
recrutement :
X Contractuelle
[ Statutaire

Temps de travail :
37h30

Horaires de travail :
08h30 - 12h00
13h30 - 17h00

Service
d’affectation :
Direction aménagement
du territoire

Offre d’emploi

Poste : chargé de mission Contrat Local de Santé

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES COUSERANS PYRENEES

Sieége : Hotel Dieu 09190 SAINT-LIZIER
RECHERCHE

Chargé de mission développement territorial (H/F) — Cat A
Poste dans le cadre d’une vacance d’emploi permanent

POSTE A POURVOIR A COMPTER DU 1¢" AVRIL 2024

DESCRIPTIF

Le chargé de mission est rattaché a la direction de 'aménagement du Territoire sous I'autorité hiérarchique
du Directeur, M. BOULOGNE.

Au sein de la Communauté de Communes, la Direction de 'aménagement et du développement
du territoire (DADT), composée d’une équipe de 11 agents, porte les projets relatifs a I'attractivité
du Couserans dans toutes ses composantes : Santé, urbanisme, planification, développement
de projets d’énergies renouvelables, habitat, développement économique et touristique et
mobilité.

Le chargé de mission Coordinateur du Contrat Local de Santé évoluera au sein de cette Le
chargé de mission Coordinateur du Contrat Local de Santé assure trois missions principales,
afin d’assurer la coordination du Contrat Local de Santé du Couserans et de mettre en ceuvre la
politique Santé de la collectivité :

1. Piloter le Contrat Local de Santé du Couserans

Chargé de I'animation et de suivi technique du CLS, le coordinateur organise son action en
conformité avec les orientations élaborées par le comité de pilotage :

« Assurer le rle d’interlocuteur et de relai des institutions signataires pour le déploiement
des politiques publiques dans le cadre des axes validés du CLS.

« Définir avec les instances de pilotage les modalités permettant a la population et aux
professionnels de l'identifier et de le contacter.

* Elaborer, mettre en ceuvre et suivre la programmation du déploiement du CLS telle que
validée par les instances de pilotage du CLS.

* Actionner les moyens nécessaires a la bonne réalisation des actions du CLS (identifier
les porteurs de projets, mobiliser les parties prenantes, organiser des temps de travail
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collectifs, rechercher les sources de financements...).

Rendre compte des activités aux partenaires du CLS, notamment par le biais de
tableaux de bord.

Assurer la tracabilité des activités menées dans le cadre du CLS, la capitalisation des
acquis, la responsabilité de la valorisation et de la communication auprés des
partenaires et du public.

Participer a la diffusion d’'une culture de promotion de la santé auprés des acteurs et
décideurs locaux (méthodologie de projet en santé publique, approche globale des
problématiques de santé, développement de stratégies en réseau...).

Assurer une fonction de relais local des politiques publiques de santé et de lutte contre
les inégalités sociales de santé (appels a projets, campagnes de prévention...) en lien
avec les orientations stratégiques et la programmation du CLS.

Assurer le suivi opérationnel et des conventions financiéres liées au CLS.

Proposer les expertises et les outils susceptibles de contribuer a la réalisation des
objectifs opérationnels du CLS.

Organiser le travail et assurer le secrétariat technique des instances de gouvernance
politiques et techniques du CLS.

Assurer le lien et la coordination entre ces différentes instances et espaces de
concertation.

2. Animer et coordonner un réseau pluridisciplinaire

Constituer un réseau d’acteurs aux compétences complémentaires (sur le champ de la
Santé).

Développer, coordonner le travail en équipe et encourager les collaborations.

Prendre en compte la stratégie « Santé» du territoire dans sa veille réglementaire,
technique et documentaire, en veillant aux évolutions législatives, et la partager aux
partenaires.

Capitaliser et animer les échanges sur les projets et expériences innovantes. Se tenir
informé des projets mis en place dans d’autres collectivités territoriales (benchmarking).
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+ Etre le référent « Santé » de la collectivité¢ auprés des partenaires institutionnels :
Région, Département, Services de I'Etat, Assurance maladie, PNR, Communes,
associations,...

« Impliquer la population, les usagers, les publics visés par les actions

3. Piloter, évaluer et valoriser 'ensemble du programme d’actions de la stratégie Santé de la
collectivité

« Participer a I'animation la Commission « Actions sociales, Solidarité, Santé » de la
collectivité - sur le volet Santé. Etre force de propositions auprés des élus
communautaires, leur fournir des outils d’aide a la décision et assurer le rendu compte
des missions.

¢ Veiller a la mise en cohérence des actions Santé avec les autres démarches territoriales
(CRTE, CTO, Bourg Centre, Petites Villes de Demain...).

* Analyser qualitativement les projets au regard des objectifs stratégiques portés par la
collectivité.

¢« Assurer linterface entre les utilisateurs des béatiments de santé de la collectivité
(Maisons de santé pluriprofessionnelles, Centre de santé) et les élus.

* Accompagner les communes du territoire sur les sujets en lien avec la Santé qui les
concernent (conseils, relai d’'informations...)

« Conseiller et orienter les porteurs de projet sur le volet Santé de leurs projets.

¢ Assurer I'instruction des dossiers de demandes de subventions des associations en lien

avec la Santé.
* Proposer, initier et piloter toute étude nécessaire a I'exercice de la mission.
» Participer aux programmes des différents partenaires en lien avec la Santé.

*  Proposer et contribuer a la mise en ceuvre d’un plan de communication et de valorisation
du programme d’actions de la stratégie Santé de la collectivité.

L’agent concerné peut étre amené a réaliser des missions et des taches non inscrites sur cette fiche de
poste pour des raisons de continuité de service, d’efficacité ou de polyvalence dans la mesure ou elles
sont compatibles avec le cadre d’emploi et le grade détenus par I'agent.
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Relations fonctionnelles :
L] Elu en charge des projets liés au contrat local de santé, aux maisons médicales, a I'offre de santé

. Tout service
. Partenaires et institutions

Conditions de travail et avantages :

. CNAS (chéques vacances, tarifs préférentiels, chéques cadeaux)
= Titres restaurant
. Participation employeur mutuelle et prévoyance

Profil souhaité :
. Niveau de dipléme : niveau BAC plus 4 en aménagement du territoire
Compétences : connaissances des établissements publics et environnement territorial, connaissance des stratégies et
des partenaires conventionnels, maitrise de 'outil informatique et des logiciels de bureautique, sens du service public,

organisation de réunion

L] Expérience : sur poste similaire souhaitée

PIECES A JOINDRE :

C. V. récent et détaillé
Lettre de motivation le cas échéant, dernier arrété pour les fonctionnaires dans la perspective d’'une mutation

Copie des diplémes

CANDIDATURE A ADRESSER A :

Monsieur Le Président de la Communauté de Communes Couserans Pyrénées
Direction des Ressources Humaines

1 Rue de I'Hétel Dieu

09190 SAINT LIZIER

ressources.humaines@couserans-pyrenees.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES : le 18 mars 2024
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