Communauté de Communes

formulaire de demande de subvention

de fonctionnement

Ce formulaire peut étre enregistré sur un ordinateur ou tout aufre support (clé USB, etc.) pour le remplir a votre convenance,
le conserver, le transmetire, etc. puis I'imprimer, si nécessaire.

Cocher la ou les case(s) correspondant a votre demande :

Type de demande Objet de la demande

Premiére demande

Fonctionnement global

Renouvellement

Qu’est-ce qu’une subvention de fonctionnement ?

La collectivité publique participe pour partie au budget nécessaire pour le fonctionnement normal de I'association,
conformément & son objet social. La subvention de fonctionnement est une aide directe de la collectivité, & I'inverse
des aides indirectes qui prennent la forme de moyens matériels et/ou humains (mises a disposition, occupation du
domaine public...) ou de prestations de services effectuées par les services intercommunaux pour le compte de
I'association.

PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT A TOUTE DEMANDE DE SUBVENTION

Pour une premiére demande, vous devez produire les piéces suivantes :
Le présent formulaire de demande de subvention, diment complété et signé par le représentant
légal de I'association
[] Lesstatuts en vigueur de I'association, datés et signés
|:| Le récépissé de déclaration en Préfecture
[] Lacopie de la publication de la création de I'association au JO (le cas échéant)

|:| La liste des personnes chargées de I'administration de I'association (composition du Bureau, du Conseil
d’administration de I'association...)

[] Unrelevé d'identité bancaire (RIB), portant une adresse comespondant & celle du n° SIRET

Les comptes approuvés du dernier exercice clos ou le derier rapport du commissaire aux comptes (en
fonction des obligations Iégales de I'association)

[] Lattestation d'assurance de I'association
[] Le plusrécent rapport d'activité approuve

[] Sile présent dossier n'est pas signé par le représentant légal de I'association, le pouvoir donné par ce
dernier au signataire

Pour un renouvellement, vous devez produire les piéces suivantes :

[]Le présent formulaire de demande de subvention, d0ment complété et signé par le représentant
légal de I'association,

|:| Les comptes approuvés du dernier exercice clos ou le dernier rapport du commissaire aux comptes
(en fonction des obligations Iégales de I'association)

L'attestation d'assurance de I'association

Le plus récent rapport d'activité approuvé

OO0

Sile présent dossier n'est pas signé par le représentant Iégal de I'association, le pouvoir donné par ce
dernier au signataire



ATTENTION :
Tout changement de situation administrative doit étre signalé & la CCCP (exemple : envoi des statuts
modifiés, liste des personnes chargées de I'administration de I'association, etc.).

En cas de changement de RIB, le nouveau RIB doit étre transmis & la CCCP afin gu'il n'y ait aucun blocage
lors du traitement comptable de votre dossier.

Tout dossier incomplet ne sera pas étudié.

DATE LIMITE DE DEPOT DU DOSSIER COMPLET :

Les dossiers annuels de demandes de subvention doivent étre déposés au plus tard
le 30 mars Au-deld de cette date, aucune demande de subvention de fonctionnement ne sera
insfruite.

Les dossiers de demande de subvention, complétés et signés, doivent ensuite étre déposés sur la

plateforme en ligne sur le site infemet de la Communauté de Communes :  https://couserans-
pyrenees.fr/associations-demande-de-subventions/



https://couserans-pyrenees.fr/associations-demande-de-subventions/
https://couserans-pyrenees.fr/associations-demande-de-subventions/

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

|. Identification

Numéro Siret : |_| I T Y T T T N O I

Numéro RNA ou & défaut celvi du récépissé enpréfecture : IW I_| | | | | | | | 1|

Date de publication de la création au Journal Officiel :
AcCtiVites PrINCIPAIES TEAIISE@S : ...........c.ooeioeieieeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et e ettt eeaeeaeeaesaseaeeateree e e e eanes

Adresse AU SIEGE SOCHAN ¢ ..........cooviviieeieiieeecceeeeee ettt ettt ettt re et et e st eatete s eseetessetessessesessensesesserease a e e aneeenas
Codepostal : ........cccovviiiiiii, COMMUNE ..ot e e e e e e eeaaaae e e e
TEIEPhONE : ...

COUITIL & et @ e e e

e [o [T e Tod =Y oY o1 o] QU OO PP

Adresse de correspondance, si différente du SI@QE@ : ............c.oioviiiieiieiccceee e e

Codepostal : .......ccoevvvvieiie COMMUNE : ...ttt ettt et e ste e st e sbee e e e e

Union, fédération ou réseau auquel est dffiliée votre association : (indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)

Identification du représentant Iégal (président ou autre personne désignée par les statuts) :

NOM & e PIENOM & et e e e e
[T aTe3 110 ] 0 TP
TEIEPNONE & ..o COUITIEL & ettt ene

Identification du trésorier :

NOM & ottt PrENOM oottt ettt ettt e reeais
FON T ON & ettt ettt et et e et e b e e ba et e e raeerbe e aaeenbeeeareennes

TEIEPNONE & oo COUIMIEL & ettt e s
Votre association dispose-t-elle d'agrément(s) administratif(s)? Oui Non

ST OUIL INBICT B I CISEI & oe.eniiii ittt et
Type d'agrément : Attribué par : En date du :

Votre association est-elle reconnue d'utilité publique ? Oui Non

Si oui, date de publication au Journal Officiel :

Votre association a-t-elle des adhérents personnes morales ? Oui Non

S OUIL IESQUENIES 2 ... ettt ettt et et e et e e ee e et ee s ee et e ee e ee st e senaean e e ae s e e e ae s an et e aeneesnnebenaesaes



Il. Renseignements concernant les adhérents et les ressources humaines de I'association

Nombre total d'adhérents a I'association sur I'exercice : ...............

NOMBRE AGE COTISATIONS

D'ADHERENTS <16 ans 16 a 65 ans >65 ans <l6ans 16aé5ans >65ans

Merci de préciser les tarifs spécifiques (Etudiants, Fratries, Personnes en situation de handicap, Demandeurs d’emplois ...) :

Moyens humains de l'association au 31 décembre de I'année écoulée :

Nombre de bénévoles : Personnes contribuant régulierement a l'activité de
l'association, et non rémunérées.

Nombre de volontaires : Personnes engagées pour une mission d'intérét
général par un contrat spécifique (par ex. Service civique)

Nombre total de salariés et Nombre de salariés en équivalent temps plein
travaillé (ETPT)!

Nombre d’encadrants dipldmés

Nombre de personnel mis a disposition ou détachés par une autorité publique

1 : Effectifs pondérés par la quotité de travail. A titre d'exemple, un salarié en CDI dont la quotité de travail est de 80 % sur toute I'année correspond & 0,8 ETPT,
un salarié en CDD de 3 mois, a 80 % correspond ¢ 0,8 x 3/12 soit 0,2 ETPT.

lll. Aides indirectes de la Communauté de communes a destination de I'association

Mise a disposition de locaux

Noms des salles ou des Fréquence d'utilisation Partagez-vous la  L'association participe- t-elle

équipements salle/équipement 2 I'entretien 2

../sem, ... /mois, ...:./an oui Don I:IOUi Don
.../sem, ... /mois, ...:/an Ui Don Ui hon
..Jsem, ... /mois, ...:./an I:IOUi Don | oUi non

Frais de fonctionnement

Prise en charge des consommations : Association

Gaz |:|oui non
Eau Doui non
Electricité Joui |_bon
Ménage _|oui [ hon

Votre association sollicite-t-elle la Communauté de communes pour :

- du prét de matériel oui non
- relayer vos communications oui non
- lintervention des services techniques oui non




BUDGET PREVISIONNEL DE L'ASSOCIATION

Exercice 20 ....... /20....... date de début : date de fin:

CHARGES Montant® PRODUITS Montant

70 - Vente de produits finis, de
marchandises, prestations de
services

60 - Achats

Prestations de services 74 - Subventions d'exploitation*
Achats matiéres et fournitures EtO.T - preciser le(s) ministere(s)
sollicité(s)

Autres fournitures

61 - Services extérieurs Région(s) :

Locations

Entretien et réparation Département(s) :
Assurance

Documentation Intercommunalité(s) : EPCI

62 - Autres services extérieurs

Département(s) : Commune(s) :

Rémunérations intermédiaires et

honoraires

Publicité, publication Organismes SOCIAUX (CAF, efc. détailler)

Déplacements, missions

Services bancaires, autres Fonds européens (FSE, FEDER...)

63 - Impéts et faxes L'agence de services et de
paiement (emplois aidés)

Impobts et taxes sur rémunération

Autres impo&ts et taxes Autres établissements publics

64 - Charges de personnel Aides privées

Rémunération des personnels

Charges sociales

Autres charges de personnel

o8 © (IS GTETEES CE EEGIEN 75 - Autres produits de gestion
courante
courante

Dont cotisations, dons manuels,
mécénat ou legs

66 - Charges financieres 76 - Produits financiers

67 - Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels

78 - Reprises sur amortissements et

68 - Dotation aux amortissements o
provisions

79 - Transfert de charges

69 — Impot sur les bénéfices (IS) ;
Participation des salariés

TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE®

86- Emplois des contributions

s 87 - Contributions volontaires en
volontaires en nature

nature
860-Secours en nature 870-Dons en nature
861-Mise a disposition gratuite de 871-Prestations en nature (y
biens et service compris charges supplétives)
862-Prestations
864-Personnel bénévole 875-Bénévolat

TOTAL TOTAL

3 Ne pas indliquer les centimes d'euros.

# Lattention du demandeur est appelée sur la nécessité de faire figurer sous cette rubrique le défail de fous les financements demandés auprés des financeurs publics. Les indications valent déclaration sur Thonneur et fiennent fieu de justificafifs. Aucun  document
complémentaire ne sera demandé si cette partie est complétée en indiquant foutes les autorités sollicitées.

5 Le plan comptable des associations, issu du réglement CRC n° 99-01, prévoit a minima une information (quantitative ou, a défaut, qualitative) dans lannexe et une possibilté dinscription en comptabilté, mais « au pied » du compte de résultat ; voir nofice.



SITUATION DE LA TRESORERIE ET DE L'ENDETTEMENT A LA CLOTURE DE L'EXERCICE COMPTABLE

TYPE DE COMPTE MONTANT

1. Valeur mobiliere de placement
(livret A, livret bleu, fonds communs de placement, caisse
d'Epargne, SICAV, ...)

2. Solde compte(s) bancaire(s)

3. Solde compte caisse

TOTAL 1+2+3

EMPRUNTS EN COURS CAPITAL RESTANT DU

1.
Nom de la Banque :

Projet QSSOCIE & . ..iriii e

2.
Nom de la Banque :

Projet QsSOCIE & ...iuii e

TOTAL 1+2

INFORMATIONS SUR LES AUTRES FINANCEMENTS PUBLICS

Si votre association bénéficie d'autres subventions publiques, complétez le tableau suivant :

Organismes ou collectivités Montant de I'aide percue I'année Montant des aides demandées
précédente cette année
Etat
Région
Département

Autres (a préciser)




DECLARATION SUR L'HONNEUR"

Je SoUSSIGNE(E), (NOM €F PrENOM) .........ocooviiiiiieeeeeeeeeeeetee ettt ettt ettt e s e e e ereereneens

représentant(e) légal(e) de I'assoCiaton ................coooiiiiiiiii

Si le signataire n'est pas le représentant statutaire ou Iégal de I'association, joindre le pouvoir ou mandat (portant les 2 signatures -
celle du représentant Iégal et celle de la personne qui va le représenter) lui permettant d'engager celle-ci.

déclare :

m gque l'association est a jour de ses obligations administratives, comptables, sociales et fiscales
(déclarations et paiements correspondants) ;

m exactes et sinceres les informations du présent formulaire, notamment relatives aux demandes de
subventions déposées auprés d'autres financeurs publics ainsi que I'approbation du budget par les
instances statutaires ;

m que l'association a percu un montant total et cumulé d'aides publiques (subventions financiéres et en
nature) sur les trois derniers exercices (dont I'exercice en cours)'? :

|y:|inférieur ou égal & 500 000 €

[ Jsupérieur & 500 000 € ™

B demander une subvention de fonctionnement de ........ccccvvvvvvvinnnn... €autitredel'année .......ccoouveeenee..

Signature

« En soumettant ce formulaire, j'accepte que les informations saisies dans ce dernier soient utilisées et
traitées pour permettre aux services de la Communauté de communes Couserans Pyrénées de me
recontacter, dans le cadre de ma demande de subvention de fonctionnement ».

Vos données seront conservées pendant 6 ans puis seront supprimées conformément a la loi informatique et
libertés du 6 janvier 1978 modifiée. Vous pouvez exercer votre droit d'acces, de rectification ou de
suppression des données vous concernant a I'adresse suivante : dpo-couserans@couserans-pyrenees.fr

Toute fausse déclaration est passible de peines d'emprisonnement et d’amendes prévues par les articles 441-6 et 441-7 du code pénal.

12 Conformément & la circulaire du Premier ministre du 29 septembre 2015, & la Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011
et au Reglement (UE) No 360/2012 de la Commission du 25 avril 2012 relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union
européenne aux aides de minimis accordées & des entreprises fournissant des services d'intérét économique général et au Réglement (UE) n° 1407/2013
de la Commission du 18 décembre 2013 relatif & 'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis.

13 Le montant total et cumulé d'aides publiques sur 3 ans ne conditionne pas I'attribution ou non d'une subvention. Cette attestation n'a pas d’autre
objet que de permettre aux pouvoirs publics d'adapter le formalisme de leur éventuelle décision d'attribution.
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Contrat d’engagement républicain des associations et fondqﬁgns —
E ‘ bénéficiant des subventions publiques ou d'un agrément de I'Etat Coisirans
S f e

iberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Ce contrat est conforme aux dispositions du décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021, pris pour
I'application de l'article 10-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et approuvant le contrat
d’engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou
d'un agrément de I'Etat.

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution
a lintérét général justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien
financier ou matériel. Il en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles.
L'administration, qui doit elle- méme rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des
deniers publics et de la reconnaissance qu'elle peut attribuer, est fondée & s'assurer que les
organismes bénéficiaires de subventions publiques ou d'un agrément respectent le pacte
républicain.

A cette fin, la loi n°® 2021-1109 du 24 ao0t 2021 confortant le respect des principes de la
République ainstitué le contrat d'engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a pour
objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une
subvention publique ou un agrément de I'Etat. Ainsi, I'association ou la fondation « s'engage (...) &
respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi
que les symboles de la République (...) », « & ne pas remettre en cause le caractére laique de la
République » et « & s'abstenir de toute action portant atteinte & l'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement
reconnues, notamment la liberté d'association et la liberté d'expression dont découle la liberté de
se réunir, de manifester et de création.

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE
Le respect des lois de la République simpose aux associations et aux fondations, qui ne doivent
entreprendre ni inciter & aucune action manifestement contraire d la loi, violente ou susceptible
d'entrainer des troubles graves a I'ordre public.
L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions
politiques, philosophiques ou religieuses pour s'affranchir des régles communes régissant ses
relations avec les collectivités publiques.
Elle s'’engage notamment & ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE
L'association ou la fondation s'engage & respecter et protéger la liberté de conscience de ses
membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de
prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.
Cet engagement ne fait pas obstacle d ce que les associations ou fondations dont I'objet est
fondé sur des convictions, notamment religieuses, requierent de leurs membres une adhésion
loyale a I'égard des valeurs ou des croyances de l'organisation.




ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION
L'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions
prévues A l'article 4 de la loi du 1er juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION
L'association ou la fondation s'engage a respecter I'égalité de tous devant la loi.
Elle s'engage, dans son fonctionnement inferne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne
pas opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, l'identité de
genre, l'appartenance réelle ou supposée d une ethnie, une Nation, une prétendue race ou
une religion déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en
rapport avec l'objet statutaire licite gu'elle poursuit, ni cautionner ou encourager de telles
discriminations.
Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre
toute forme de violence a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE
L'association ou la fondation s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.
Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers,
l'association s'engage a ne pas provoquer a la haine ou & la violence envers quiconque et d ne
pas cautionner de tels agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et
d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE
L'association ou la fondation s'engage da n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune
action de nature & porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.
Elle s'engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés & protéger la santé et
lintégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses
activités, et a ne pas mettre en danger la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence.
Elle s'engage & ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique ou physique
de ses membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque fitre que ce soit,
notamment des personnes en situation de handicap, que ce soit par des pressions ou des
tentatives d'endoctrinement.
Elle s'engage en particulier d n'entreprendre aucune action de nature d compromettre le
développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur
sécurité.

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE
L'association s'engage a respecter le drapeau tricolore, I'hymne national, et la devise de la République.

NOM, PRENOM et SIGNATURE du président de
I'association :
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